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Christina Villinger
Beratende Betriebliches Gesundheitsmanagement
AXA We Care

Ausbildung

*  Physiotherapeutin

*  Master-Studium Uni Heidelberg: Sportwissenschaft, Pravention und
Rehabilitation, VWL

*  Halbjahrige Ausbildung in PNF in Kalifornien

Beruflicher Werdegang

* Seit 2008 tatig als Personal Coach. Sie begleitet Menschen auf ihrem Weg zu mehr Gesundheit
und Performance.

* Seit 2022 bei der AXA. Sie berdt und unterstitzt Unternehmen unterschiedlicher Branchen und
Grossen aktivim BGM und in der Umsetzung gesundheitsfordernder Massnahmen.
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Corina Pérez
Beratende Betriebliches Gesundheitsmanagement
AXA We Care

Ausbildung
* Lehre in der Versicherungswelt

*  Bscin Gesundheitsférderung und Prdavention an der ZHAW

Beruflicher Werdegang

* Seit vier Jahren arbeitet sie fur die AXA und hat dank ihrer Neugier einen Einblick in verschiedene
Tatigkeitsfelder erhalten.

*  Heute ist sie im Key Account Management und der BGM Beratung fiur Grossunternehmen
unterwegs.
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Haus des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
Was ist BGM?

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Betriebliche Absenzen-
Gesundheitsforderung management und
und Pravention Wiedereingliederung

Einbettung im Unternehmen (Strategie, Strukturen, Prozesse)

Belastungen
Ressourcen A

34 Gesundheitsforderung Schweiz (2018) M






ROADMAP

Organisation

N
© Befragung Kick-Off Befragungs- Resultate-Call MWZ?;:}EZ”' >>> Umsetzung >>>
@,WeCare zeitraum L
Februar Februar Marz, April
Flhrun
g ensa-Kurs «Erste-Hilfe- Vertiefung Rolle Fiihrung
Mentale Gesundheit Webinare Webinare Webinare Webinare Gesprache»
gWeCare fiir Fihrungskrafte

Mai - Oktober

Mentale Gesundheit

Webinare

Webinare

Webinare

Webinare

Befdhigung Rolle Mitarbeiter:in

ensa-Kurs «Erste Hilfe flir
psychische Gesundheit» - fiir

Mitarbeitende

Befragung

Mai - Oktober

2025
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Job-Sﬂlndex




Wir stehen alle vor vielfaltigen Herausforderungen in puncto
Mitarbeitendengesundheit...

et =

>30% der Mitarbeitenden Jede:r 5te Mitarbeitende zeigt Produktivitatsverlust von
fuhlen sich emotional Symptome einer psychischen CHF 6.5 Mrd."
erschopft” Erkrankung”

1) Gesundheitsférderung Schweiz (Job-Stress-Index 2022)
38 2) Baer, Frick & Fasel (2011)



N



Return O evention




41

50 GEHT WISSENSCHAFT!

WIE SOLLEN EINE UNABHANGIGE FORSCHUNG
MACHEN_ HIER 15T DAS VOM GELDGEBER

GEWUNSCHTE ERGEBNIS




Return On Prevention (ROP)

Quelle: issa. (2013). Calculating the international return on prevention for companies: Costs and benefits of investments in occupational safety and health.
https://www.issa.int/sites/default/files/documents/publications/2-ROP-FINAL_en-157255.pdf

Quelle: Barthelmes, 1., Bodeker, W., Sérensen, J., Kleinlercher, K.-M. und Odoy, J. (2019). iga.Report 40. Wirksamkeit und Nutzen arbeitsweltbezogener
42 Gesundheitsférderung und Pravention. Zusammenstellung der wissenschaftlichen Evidenz 2012 bis 2018. Dresden: iga. M
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Die drei wichtigsten Punkte

Jeder von uns darf
Verantwortung fur
Gesundheit Ubernehmen

BGM lasst sich systematisch
umsetzen

Der Erfolg ist wissenschaftlich
belegt



