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BGM – Ein wichtiger 
Schlüssel zum 
Unternehmenserfolg?

07.11.2024, Zürich
Christina Villinger & Corina Pérez
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Haus des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
Was ist BGM?

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Betriebliche 
Gesundheitsförderung 

und Prävention

Absenzen-
management und 

Wiedereingliederung

Einbettung im Unternehmen (Strategie, Strukturen, Prozesse)

Gesundheitsförderung Schweiz (2018)

Belastungen

Ressourcen
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Organisation

Führung

Mitarbeitende

ROADMAP

36

Befragungs-
zeitraum

Resultate-CallKick-Off

Februar Februar März, April

«ensa -
Erwachsene»Mentale Gesundheit

Mai - Oktober

Massnahmen-
Workshop UmsetzungBefragung

Mentale Gesundheit

Mai - Oktober

«ensa - Führung»

Befähigung Rolle Mitarbeiter:in

Vertiefung Rolle Führung

Webinare Webinare Webinare Webinare

WebinareWebinareWebinareWebinare

2025

Organisation

Führung

Mitarbeitende

36

Befragungs-
zeitraum

Resultate-CallKick-Off

Februar Februar März, April

ensa-Kurs «Erste Hilfe für 
psychische Gesundheit» - für 

Mitarbeitende
Mentale Gesundheit

Mai - Oktober

Massnahmen-
Workshop UmsetzungBefragung

Mentale Gesundheit

Mai - Oktober

ensa-Kurs «Erste-Hilfe-
Gespräche» 

für Führungskräfte

Befähigung Rolle Mitarbeiter:in

Vertiefung Rolle Führung
Webinare Webinare Webinare Webinare

WebinareWebinareWebinareWebinare

2025

Befragung
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Wir stehen alle vor vielfältigen Herausforderungen in puncto 
Mitarbeitendengesundheit…

Produktivitätsverlust von 
CHF 6.5 Mrd. 

>30% der Mitarbeitenden 
fühlen sich emotional 

erschöpft

1)

1) Gesundheitsförderung Schweiz (Job-Stress-Index 2022)
2) Baer, Frick & Fasel (2011)

1) 2)

Jede:r 5te Mitarbeitende zeigt 
Symptome einer psychischen 

Erkrankung
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Jeder von uns darf Verantwortung für Gesundheit 
übernehmen 
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Return On Prevention (ROP)

Quelle: issa. (2013). Calculating the international return on prevention for companies: Costs and benefits of investments in occupational safety and health. 
https://www.issa.int/sites/default/files/documents/publications/2-ROP-FINAL_en-157255.pdf

Quelle: Barthelmes, I., Bödeker, W., Sörensen, J., Kleinlercher, K.-M. und Odoy, J. (2019). iga.Report 40. Wirksamkeit und Nutzen arbeitsweltbezogener 
Gesundheitsförderung und Prävention. Zusammenstellung der wissenschaftlichen Evidenz 2012 bis 2018. Dresden: iga.

1) 2)
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aways

Jeder von uns darf 
Verantwortung für 
Gesundheit übernehmen

BGM lässt sich systematisch 
umsetzen

Der Erfolg ist wissenschaftlich 
belegt

Die drei wichtigsten Punkte


